
EVALUATION Évaluation des compétences acquises via des exercices de mises en situation et des cas pratiques 
tout au long de la formation

POURSUITE DE PARCOURS

Fondamentaux ou Professionnalisation du Travel Management (CAGDP1 ou 2) ou toute formation Spécifique du 
dispositif AFTM

Intégrer la RSE dans son programme voyages et 
mobilités
Placer l'environnement et le social en toile de fond de ses décisions 
stratégiques et opérationnelles 

2 jours (14H)

1 280 €HT
Niveau : spécialité 

PROGRAMME

Pour qui 

> Travel Manager
> Mobility Manager
> Chef de projet RSE
> Gestionnaire de voyages
> Services Généraux
En poste ou en recherche d’emploi
Pré requis 

Aucun

Prochaines dates

> Consulter : www.atlans.fr

Lieu

Paris

Profil animateur

Consultant expert

2. Programme voyages et mobilité responsable,
comment le construire, le déployer et le faire vivre ?

> Point de situation : où en sont les mobilités d’affaires en
matière de RSE ?

> Les bonnes pratiques

> Les outils

> Construire et mettre en œuvre le plan d’actions proposé
à son top management

> Comment engager ses collègues dans une démarche
durable ?

> Faire vivre son programme voyages et mobilités
responsable, quelle posture de porteur de projet adopter ?

Cas pratique : à partir d’exemples présentés par le

formateur, identifier les parties prenantes de son

organisation, définir sa vision, ses objectifs et bâtir sa

feuille de route RSE et Mobilités

LES + : METHODES MOBILISEES

Alternance entre Contenu théorique, cas concrets et mise en pratique individuelle - Des supports et outils pratiques 
- Une feuille de route personnalisée construite au fil de la formation 

INDICATEURS

59 stagiaires formés en 2023
96 % : niveau de satisfaction

Atlans : prestataire de formation enregistré sous le numéro 72 64 02962 64 -Certification QUALIOPI - valable jusqu’au 5 octobre 2024 – Certificat N° :  FR061399-3                     Version du 29/10/2024

1. Mobility Management et RSE, comment
l’aborder ?

> Le périmètre du Mobility Management, quels sont
les champs d’actions ?

> Les piliers et grands leviers de la RSE, pourquoi
composer avec chacun d’eux ?

> Les points de convergence, pourquoi entrer dans
une démarche RSE résonne dans l’ensemble des
actions menées au sein de l’entreprise ?

> Impacts des voyages et mobilités - Sens et enjeux
stratégiques de la RSE dans les mobilités d’affaires,
pourquoi l’aborder ?

> Comptage carbone : comment l’effectuer,
comment le mettre en place, quel reporting ?

Atelier collaboratif – Partage d’expériences 

Objectifs

> Acquérir une culture RSE et savoir 
mettre en place les applications 
pratiques pour construire sa feuille 
de route RSE et mobilité

> Renforcer sa position de Travel & 
Mobility Manager comme acteur fort 
de la démarche RSE dans l’entreprise
> Être en capacité de mener une 
réflexion globale et de déployer une 
stratégie des mobilités ambitieuse et 
responsable

> Bâtir un plan d’actions voyages et 
mobilités intégrant la RSE, le 
proposer à sa direction et le 
promouvoir auprès des parties 
prenantes

MODALITES – DELAIS – ACCES - CONTACT

Délai limite d’inscription : 48 H avant le début de la session - Nombre maximum de participants par session : 12
Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Information et inscription : www.atlans.fr - www.aftm.fr/formation/ - formation@atlans.fr - Tél +33 (0)1 55 20 94 14 
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